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АВСТРИЙСКИЕ НОВОСТИ

Праздник кыргызской культуры  

В Вене состоялся вечер кыргыз-
ской культуры, посвященный 
80-летию МИД Кыргызстана, в ко-
тором приняли участие австрийские 
официальные лица, международные 
организации и дипломаты. Меро-
приятие, организованное посоль-
ством Кыргызстана и кыргызской 
диаспорой, подчеркивает важность 
культурного обмена между страна-
ми, сообщает https://mfa.gov.kg.  

 

Выборы в Палату труда  

В марте пройдут выборы в Па-
лату труда. Рабочие и служащие 
будут голосовать за представи-
телей своих профессиональных 

В помощь будущим врачам 

Бургенланд предоставляет 
учащимся старших классов, 
желающим поступать в медвуз, 
бесплатную помощь в подго-
товке к вступительным экза-
менам во время пасхальных ка-
никул и в выходные дни. Курсы 
на базе Высшей школы Бурген-
ланда проводят практикующие 
врачи, а также специалисты по 
естествознанию, социологии и 
психологии. Возможно очное 
и удаленное обучение, пишет 
www.fh-burgenland.at.  

Больше предпринимателей   

В прошлом году в Вене было со-
здано 9 500 новых предприятий 
– на 1 000 больше, чем в панде-
мийном 2020 году. Почти каждое 
второе основано женщиной. 
Большую часть новых компаний 
составляют ИП. Ведущими на-
правлениями бизнеса стали услу-
ги в сфере ремесел, информаци-
онные и консалтинговые услуги, 
торговля, туризм и транспортные 
услуги. Благодаря стартапам в 
прошлом году в Вене было созда-
но около 16  800 новых рабочих 
мест, пишет www.meinbezirk.at.   

Люди довольны работой   

Согласно исследованию, прове-
денному компанией liveCREATOR 

Consulting GmbH в Австрии, 
восемь из десяти сотрудников 
не хотят менять своего нынеш-
него работодателя, и только 
каждый пятый активно ищет 
новое рабочее место. Поиск ква-
лифицированных сотрудников 
становится все более сложной 
задачей для компаний – чтобы 
привлечь работника, им нужно 
заинтересовать его не только 
высоким окладом, но и хорошей 
атмосферой в коллективе и ста-
бильным местом работы, пишет 
www.krone.at.  

В ВЕНЕ ПРОЦВЕТАЕТ 
ЧАСТНЫЙ БИЗНЕС
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проездных билета Klimatiсket, 
которые могут взять «напрокат» 
на определенный срок все желаю-
щие. В выходные дни обладателям 
таких билетов разрешается брать 
с собой еще одного пассажира 
– его проезд тоже будет бесплат-
ным. В прошлом году спрос на 
проездные по акции был столь 
высоким, что власти и транспорт-
ные предприятия Зальцбурга ре-
шили продолжить экологическую 
инициативу и в 2024 году, пишет 
salzburg-verkehr.at.  

Мошенничество процветает   

В прошлом году финансо-
вая полиция Австрии провела 
27  тыс. проверок и взыскала 
23,7 млн евро штрафов, из них 
3,6 млн евро пришлось на не-
легальные азартные игры. Мо-

шенники, становясь все более 
«профессиональными», не платят 
налоги и страховые взносы, зани-
маются махинациями с пособия-
ми и субсидиями, а также выво-
дом денег через фиктивные счета. 
В клининговой сфере для уклоне-
ния от налогов распространено 
частичное получение зарплаты 
наличными, а игорный бизнес пе-
реместился в частные квартиры, 
сообщает www.krone.at. 

«Партия пива» идет на выборы

Вокалист панк-группы Turbobier 
Пого, он же основатель «Пив-
ной партии Австрии» Доминик 
Влазны, заявил о намерении 
своей партии баллотироваться 
на выборах в Национальный 
совет страны. Партия смог-
ла преодолеть 4 %-ый барьер и 
набрать необходимое количе-
ство подписей, дающее право 
побороться за кресла в Пар-
ламенте. Это пивократическое 
(„bierokratische“) движение, ко-
торое признает свободу граждан 
выбирать и пить любые сорта 
пива. Партия ратует за пивную 
демократию и толерантность к 
многообразию пивных сортов, 
кроме коктейлей из пива и лимо-
нада, сообщает www.sn.at. 

Материал подготовил 
Николай Яшин

интересов. «Альтернативные, зе-
леные и независимые члены про-
фсоюзов» («Alternativen, Grünen 
und Unabhängigen Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschafter» – 
сокращенно AUGE/UG) выдви-
нули 220 кандидатов, соблюдая 
паритет между мужчинами и 
женщинами. Основные цели 
AUGE/UG – увеличение отпуска 
до 6 недель, введение 4-дневной 
рабочей недели, достижение ра-
венства доходов между полами и 
индексация зарплаты в соответ-
ствии с инфляцией. В 2019 году 
организация заняла четвертое 
место, набрав около 9 500 голо-
сов; цель текущей кампании – 
получить пятый мандат в Палате 
труда, пишет ooe.orf.at.

Трезвое поколение 

В Австрии в последние годы все 
больше молодых людей отказы-
ваются от алкоголя, поскольку 
предпочитают сохранять ясную 
голову. Местные блогеры делят-
ся своим позитивным опытом 
трезвой жизни на YouTube и в 
Instagram. Такие перемены объяс-
няются досугом молодых людей, 
который они предпочитают про-
водить в цифровом пространстве, 
и повышенным вниманием к сво-
ему внешнему виду. Индустрия 
напитков уже среагировала на 
эту тенденцию и стала предлагать 
больше безалкогольных альтерна-
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тив. Так, продажа безалкогольно-
го пива в Австрии за последние 
десять лет удвоилась и достигла 
28,77 млн литров в 2022 году, пи-
шет www.derstandard.at. 

Бесплатный Klimaticket  

В Зальцбурге в рамках акции по 
снижению нагрузки на окружа-
ющую среду каждая из 119 ком-
мун бесплатно получила по два 
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