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НОВЫЙ ЭТАП 
ПРОГРАММЫ 

«НАСТАВНИЧЕСТВО 
ДЛЯ МИГРАНТОВ»

СКОРО СТАРТУЕТ НОВЫЙ ЭТАП ПРОГРАММЫ «НАСТАВ-
НИЧЕСТВО ДЛЯ МИГРАНТОВ». НАСТАВНИКИ И ИХ ПОДО-
ПЕЧНЫЕ МОГУТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА УЧАСТИЕ В НЕЙ 
ДО 15 НОЯБРЯ 2024 ГОДА. 

Впервые программа 
„Mentoring für Mig-
rant:innen“ была реа-
лизована в 2008 году 

Федеральной экономической 
палатой Австрии (WKÖ), Ав-
стрийским интеграционным 
фондом (ÖIF) и Государствен-
ной службой занятости Ав-
стрии (AMS). За основу была 
взята канадская модель.  

Цель программы – помочь лю-
дям с миграционным опытом и 
беженцам интегрироваться в ав-
стрийский рынок труда. Для это-
го в течение шести месяцев подо-
печных сопровождает опытный 
специалист из мира бизнеса. Они 
вместе работают над заявками 
на трудоустройство, наставник 
знакомит своего подопечного 
с особенностями австрийско-

го рынка труда и помогает со-
здать профессиональную сеть 
контактов. С момента запуска в 
программе приняли участие уже 
2 700 менторских пар.

«Программа "Наставничество 
для мигрантов" вносит важный 
вклад в решение проблемы не-
хватки рабочей силы и квали-
фицированных специалистов, 
используя потенциал уже про-
живающих здесь людей и хорошо 
подготавливая их к работе на 
одном из наших предприятий», 
– отметил Карлхайнц Копф, ге-
неральный секретарь Австрий-
ской экономической палаты. 

 
Участники из 33 стран 

Программа «Наставничество 
для мигрантов» доступна поч-

ти во всех федеральных землях. 
Например, весной этого года 
в этапе, проходившем в Вене 
/ Нижней Австрии, приняли 
участие 100 менторских пар. 
Самую большую группу подо-
печных составили граждане 
Украины (23 %), а также выход-
цы из Ирана, Сирии, Египта, 
Болгарии, Италии и Испании.  В 
общей сложности в программе 
приняли участие представители 
33 стран. Чаще всего их обра-
зование было связано со следу-
ющими сферами: менеджмент, 
управленческий консалтинг, 
логистика, юриспруденция, ин-
формационные технологии и 
телекоммуникации, финансы и 
контроллинг.  

Опыт предыдущих этапов 
показывает, что участие в про-
грамме приносит ощутимые 
результаты: в среднем около 
трети подопечных удается ин-
тегрировать в австрийский ры-
нок труда в течение полугода.  

Новый этап программы в уча-
ствующих в ней федеральных зем-
лях стартует в январе 2025 года.

Кто может подать заявку 
на участие в программе?

Требования к кандидатам / 
подопечным:
 наличие аттестата зрелости, 

диплома о среднем специальном 
или высшем образовании;
 знание немецкого языка на 

уровне не ниже B1;
 возраст старше 18 лет;
 миграционный опыт;
 проживание в Австрии не 

более 10 лет и наличие действу-
ющего вида на жительство или 
австрийского гражданства;
 доступ к рынку труда.
Заявку можно подать на сайте 

www.integrationsfonds.at.
Источник: www.wko.at
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ТРУДОУСТРОЙСТВО И КАРЬЕРА В  АВСТРИИ


